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	Allegato 2 – Avviso selezione interna REFERENTI INCONTRI E SEMINARI (Prot. n. 35/3.1.o del 08/01/2020)                
	Tabella di autovalutazione - Candidato: ____________________________________


Il / La sottoscritto/a______________________________________________ compila, sotto la propria personale responsabilità, la seguente griglia di autovalutazione e autocertifica la rispondenza a titoli in suo possesso ai sensi dell'Art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, richiamate dall’art. 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000:
	TITOLI di STUDIO
	Punti
	Max punti
	Compilare indicando esperienze e titoli

	Per la laurea, quinquennale o vecchio ordinamento attinente alla tipologia d’intervento
	5
	5
	

	Per la laurea triennale attinente alla tipologia d’intervento
	3
	3
	

	Per qualsiasi altra laurea quinquennale o triennale non attinente alla tipologia d’intervento (cumulabile sia con laurea quinquennale o triennale attinente alla tipologia degli obiettivi di intervento, sia con il diploma)
	
1
	
1
	

	
	
	
	

	Per il diploma (non cumulabile con laurea quinquennale o triennale attinente alla tipologia d’intervento; cumulabile con qualsiasi altra laurea non attinente alla tipologia d’intervento)
	1,5
	1,5
	

	Master, corsi di perfezionamento, specializzazioni post laurea, dottorato di ricerca attinenti alla tipologia d’intervento di durata:
· annuale
· biennale
· triennale
	

1
	

2
	

	
	1,5
	3
	

	
	2
	4
	

	Corsi o seminari di formazione o aggiornamento di almeno 30 ore attinente alla tipologia e gli obiettivi 
	0,20 
	0,60
	

	Formazione specifica (corso completo di studi di durata minimo 6 mesi o almeno 100 ore) attinente alla tipologia e gli obiettivi d’intervento
	0,90
	0,90
	

	COMPETENZE INFORMATICHE
	Punti
	Max punti
	

	FORTIC A/ FORTIC B 
	0,5
	1
	

	ECDL START /ECDL/ IC3/LIM, altro…
	1
	3
	

	ESPERIENZE PROFESSIONALI
	Punti
	Max punti
	

	Esperienza pregressa nei PON in qualità di Facilitatore/Referente per la valutazione
	1
	3
	

	Esperienza nei PON, Scuola Viva in qualità di tutor e/o esperto attinente alla tipologia d’intervento
	1
	3
	

	Esperienza nei PON, Scuola Viva in qualità di tutor e/o esperto non attinente alla tipologia d’intervento
	1
	2
	

	Esperienza in altri progetti (Scuole a rischio, Fondo d’Istituto, Scuole Aperte, Campi estivi…) in qualità di docente coordinatore 
	2
	4
	

	Esperienza in altri progetti (Scuole a rischio, Fondo d’Istituto, Scuole Aperte, Campi estivi…) in qualità di docente referente report e studi
	2
	4
	

	Esperienza in altri progetti (Scuole a rischio, Fondo d’Istituto, Scuole Aperte, Campi estivi…) in qualità di referente di incontri e seminari
	2
	6
	

	Attività professionali documentate legate agli obiettivi dei percorsi
	1
	5
	

	Data____/____/____	
	
	
	Firma
_________________________________________
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